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 Конотопська міська рада
ВІДДІЛ ОСВІТИ
НАКАЗ
02.05.2018
                                      м. Конотоп                                               № 282 - од

Про підсумки атестації педагогічних

працівників навчальних закладів

 у 2018 році 


Відповідно до  статті 50,51 Закону України «Про освіту», частини першої статті 32 Закону України «Про дошкільну освіту», частини першої статті 27 Закону України «Про загальну середню освіту», статті 25 Закону України «Про позашкільну освіту», Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 №930 та внесеними змінами затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту №1473 від 20.12.2011, наказу Міністерства освіти і науки України №1135 від 08.08.2013 «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників» на виконання наказу відділу освіти від 14.09.2017 № 468 -од, «Про організацію і проведення атестації педагогічних працівників закладів освіти у 2017-2018 навчальному році» та з метою стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності у навчальних закладах проведена атестація педагогічних  працівників.

З метою  якісної організації атестаційного процесу 2017-2018 навчального року відбулися інструктивно-методичні наради керівників навчальних закладів та їх заступників, на яких були поставлені основні завдання щодо забезпечення   організації та проведення атестації, посилення контролю за дотриманням нормативно-правових засад атестаційного процесу, забезпечення чіткої організації процедури атестації та оформлення управлінських документів. 
Члени міської атестаційної комісії, закріплені за навчальними закладами, вивчали досвід  та результативність роботи педагогічних працівників, які атестуються. 

Із 970 педагогічних працівників закладів освіти у 2017-2018 навчальному році,  атестовано 184, що складає 19 % (у порівнянні з минулим роком  204 - 18,3%) . У  тому  числі :  88 вчителів (17,1%),  3  вихователі  ГПД 
(7,9 %), 2 педагоги-організатори (15,4%), 53 вихователі ЗДО (21,2%),  4 практичних психологи ЗДО (28,6%), 1 практичний психолог ЗЗСО (6,7%),  1 вихователь-методист ЗДО (7,1%), 6 викладачів дитячої школи мистецтв (21,4%), 2 учителі дитячої художньої школи (18,2%), 13 керівників гуртків ЗПО (20%). Атестацію пройшли 2 директора (20%), 5 заступників директора (20,8%), які викладають навчальні предмети та одержали вищу  кваліфікаційну категорію. Усього вищу та І кваліфікаційні категорії отримали 103 педагогічних працівників  (65,6%),  педагогічні звання «учитель-методист» - 10 (6,4 %), «старший учитель» - 24 (23,5%). 

Аналіз цифрових показників наслідків  атестації свідчить про  підвищення кваліфікаційного рівня педагогічних кадрів у 2017-2018 навчальному  році  у  88  педагогів  (47,8%), що  менше  ніж у  минулому році 
( 98 педагогічних працівників – 48 %). 

Міським методичним кабінетом була надана необхідна методична допомога вчителям у підготовці матеріалів власних методичних розробок, вчасно і відповідно до вимог підготовлено пакет документів на педагогів, які претендували на педагогічні звання «учитель – методист»: Білецької Т.А., вчителя хімії ЗОШ №5 та Зимовець Л.О., вчителя біології ЗОШ № 13, методичні розробки яких схвалено експертною комісією Сумського ОІППО. Методична розробка учителя фізики СШ №12 Василенка В.О. не схвалена експертною комісією, але буде доопрацьована та подана на розгляд через два роки на позачергову атестацію.
Питання  атестації педагогічних кадрів в  навчальних закладах перебуває на постійному контролі  відділу освіти та міського методичного кабінету, надається методична допомога керівникам навчальних закладів.   


У ході аналізу даного питання виявлено, що навчальними закладами недоостатньо проводиться робота з педагогічними кадрами по вивченню, узагальненню та поширенню ППД, про що свідчать скориговані перспективні плани. Педагогічні працівники не готові до кропіткої роботи по підготовці методичних розробок на звання «учитель-методист» відповідно до вимог експертної комісії СОІППО, адже лише два педагоги цього року отримали це звання із шести за перспективним планом по причині відмови педагогів.
На виконання статті 59 Закону України «Про освіту» методичним кабінетом забезпечується узгодженням графіків атестації педпрацівників і курсової підготовки.

Методичний потенціал вчителів, які отримали педагогічні звання, використовується при організації різних форм методичної роботи. Учителі - методисти та старші вчителі надають методичну допомогу молодим та малодосвідченим фахівцям через систему стажування та наставництва. 


Міським методичним кабінетом здійснюється навчання керівників навчальних закладів з питань атестації у ході семінарів, через  індивідуальні консультації, на нарадах  керівників. Результати перевірки управлінських документів засвідчили підвищення рівня їх якості та відповідальності керівників закладів освіти до питання атестації педагогічних працівників.



Фестиваль передового педагогічного досвіду «Атестація - досвід, результат, успіх», продемонстрував високий рівень професіоналізму і майстерності   педагогів, які атестувалися на присвоєння педагогічних звань: Білецької Т.А., вчителя хімії ЗОШ №5, Зимовець О.О., вчителя біології ЗОШ №13, Чернявської Н.М., Пагрець С.А., вчителів початкових класів ЗОШ №5, Яценко-Мех Ю.М., викладача ДШМ.   У рамках  фестивалю в навчальних закладах проведені творчі звіти педагогів, які претендували присвоєння педагогічних звань, презентації їх досвіду роботи, виставки педагогічної майстерності «Я атестуюсь». 

Завдяки плідній співпраці адміністрацій навчальних закладів, міських предметних  методичних об’єднань, педагогів, членів міської атестаційної комісії скарг до міської атестаційної комісії за результатами атестації педпрацівників не надходило.

За підсумками атестації присвоєно, підтверджено відповідність раніше присвоєним кваліфікаційним категоріям та тарифним розрядам:

- «спеціаліст вищої категорії» - 71 (45,2 %)

- «спеціаліст І категорії» - 32 (20,4 %)

- «спеціаліст ІІ категорії» - 50 (31,8 %)

- «спеціаліст»                     - 4 (2,5%)

- тарифний розряд             - 27 (36,5 %)

присвоєно (підтверджено раніше присвоєні ) педагогічні звання:

- «учитель-методист» - 10 (6,4 %)

- «старший учитель» - 24 (23,5 %)

Виходячи з вище  викладеного,

НАКАЗУЮ:
1.  Міському методичному кабінету (завідувач Зеленська Л.М.):

1.2. Продовжити системну і планомірну роботу щодо методичного забезпечення успішної організації та проведення атестації педагогічних працівників у 2018-2019 навчальному році.

1.3. Проводити консультації для керівників навчальних закладів з питань організації та проведення атестації. 

1.4. Підготувати до 25.05.2018 попередні списки педагогічних працівників навчальних закладів, які підлягають атестації у 2018/2019 навчальному році відповідно до перспективного плану.

1.5. Забезпечити до 21.10.2018 оформлення методичних розробок вчителів,  які претендують на присвоєння звання «учитель-методист» для схвалення експертною комісією Сумського ОІППО.

1.6. Провести до 10.10.2018 інструктивно - методичні наради з головами та секретарями атестаційних комісій щодо проведення атестації у 2018/2019  навчальному році.


1.7. Здійснювати планомірні заходи  щодо залучення педагогічних  працівників до видавничої діяльності, участі в професійних конкурсах, різних формах методичної  роботи.

1.8. Організувати активну пропаганду і впровадження передового педагогічного досвіду  педагогічних працівників через засоби масової інформації та веб – сайти відділу освіти та навчальних закладів.




2.  Керівникам закладів освіти:

2.1. Забезпечити неухильне виконання вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників щодо присвоєння кваліфікаційних категорій та педагогічних звань,  виконання планів курсової підготовки педагогічних працівників з урахуванням термінів атестації, принциповість підходу до  оцінки рівня професійної кваліфікації педагогів.

2.2. Забезпечити належну якість оформлення управлінських документів з питань атестації. 
          2.3. Створити умови для  особистісного зростання, підвищення рівня професійної майстерності та  самореалізації особистості кожного вчителя. 

2.4. Переглянути підходи до перспективного планування вивчення, узагальнення та поширення передового педагогічного досвіду відповідно до наданих рекомендацій, надавати допомогу педагогічним працівникам, які претендують на присвоєння педагогічних звань у підготовці методичних розробок та відображати поетапність цієї роботи в річному плані, популяризувати різні форми   узагальнення досвіду: буклети, альбоми, листівки, методичні бюлетні, посібники, відеозаписи.

2.5. Сприяти максимальній участі педагогів, які атестуються, у Всеукраїнських, обласних,  міських  конкурсах професійної майстерності “Учитель року”,  міській виставці “Я атестуюсь”, фестивалі педагогічної творчості “Атестація - досвід, результат, успіх”.

2.7. Здійснювати постійний контроль за виконанням планів курсової підготовки. Не допускати порушення термінів її проходження  педагогічними працівниками  за рік до атестації.

3.  Контроль за виконанням  даного наказу залишаю за собою.

Начальник відділу освіти                                                      О.В.Беспала
