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 Конотопська міська рада
ВІДДІЛ ОСВІТИ
НАКАЗ
05.06.2018
                                      м. Конотоп                                                №385 – од

Про підсумки роботи 

з молодими фахівцями 

у 2017-2018 навчальному році

Відповідно     до   плану     роботи   міського методичного   кабінету   на 

2017 та 2018 роки, з метою надання методичної допомоги молодим вчителям в оволодінні практичними навичками педагогічної роботи, методикою проведення сучасного уроку, вивчення передового  педагогічного досвіду, нормативно - інструктивних та правових документів про освіту, для підвищення загальнокультурного рівня молодих фахівців упродовж навчального року на базі міського методичного кабінету,  закладів загальної середньої освіти міста було організовано роботу міської школи професійної адаптації на чолі з методистом міського методичного кабінету Онищенко Т.М.

Наказом відділу освіти № 522-од від 02.10.2017 «Про організацію роботи з молодими та малодосвідченими фахівцями у 2017-2018 навчальному році» було сплановано роботу міської школи професійної адаптації, якою передбачено проведення молодими фахівцями упродовж навчання навчальної, науково-методичної роботи, психолого-педагогічної підготовки, позакласної роботи з предмета, роботи з батьками та над темою самоосвіти. Основними для опрацювання на заняттях були питання формування власного іміджу педагога, психологічної адаптації молодого фахівця, ведення шкільної документації, навчально-методичного забезпечення уроку, моделювання уроків різних типів, їх аналіз та самоаналіз, та інші. За кожним молодим фахівцем було закріплено наставників із числа досвідчених вчителів та вчителів з метою надання практичної та методичної допомоги. Молодим фахівцям було створено належні умови праці, що дало змогу забезпечити відвідування    уроків    та   заходів    на   базі   міського методичного кабінету, 

СШ №2, 3, 12 та брати участь у методичних заходах різних рівнів.

На початку 2017-2018 н.р. міську школу професійної адаптації відвідували 7 молодих фахівців, звітували про свою роботу в кінці навчального року 5 молодих педагогів СШ №2. Молодими фахівцями були проведені відкриті уроки, що дало можливість оцінити їх фахову та методичну підготовку на початковому етапі їх роботи, ними  підготовлені звіти про підсумки навчання у міській ШПА у формі мультимедійної презентації. На заключному занятті ШПА, яке відбулося на базі СШ №2, молоді педагоги презентували результати своєї роботи за рік. Методистом міського методичного кабінету Онищенко Т.М. були  надані методичні рекомендації та пропозиції молодим колегам щодо удосконалення їх професійної мастерності. 

 
Виходячи з вище викладеного,

НАКАЗУЮ:

1. Міському методичному кабінету (завідувач Зеленська Л.М.):

1.1.Враховуючи контингент молодих і малодосвідчених педпрацівників, які будуть призначені на посади до вересня 2018 року, забезпечити планомірну і ефективну роботу школи професійної адаптації на чолі з методистом Онищенко Т.М.  у 2018-2019 навчальному році як на базі міського методичного кабінету так і на базі закладів загальної середньої освіти міста.

1.2.Використовувати потенціал молодих та малодосвідчених педагогічних працівників в організації відповідних форм методичної роботи з метою подальшого підвищення їх професійної майстерності.

1.3.Залучати перспективних молодих фахівців до участі в конкурсах, представницьких заходах міського, обласного  рівнів та забезпечити їх участь у конкурсах педагогічної майстерності шкільного рівня.

2. Директорам навчальних закладів:

2.1.Забезпечити методичну підтримку молодих та малодосвідчених  фахівців через залучення їх  до різних форм методичної роботи.

2.2.Сприяти активній участі молодих та малодосвідчених фахівців у методичних заходах шкільного та міського рівнів.

2.3.Створювати відповідні умови для розвитку творчості, ініціативи молодих фахівців, забезпечувати належну підтримку з боку адміністрації та наставників. 

2.4.Максимально створювати умови молодим фахівцям для відвідування міської ШПА, заняття якої проводиться  щомісячно в день молодого фахівця середу, знайшовши можливість перестановки уроків на інший день. 

3.Контроль за виконанням даного наказу покласти на  завідувача міського методичного Зеленську Л.М.

Начальник відділу освіти                                                                О.В.Беспала
