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Конотопська міська рада
ВІДДІЛ  ОСВІТИ
                                                          Н А К А З
31.12.2013                                         м. Конотоп                                 № 594-од
Про організацію та проведення 

II  міського конкурсу 

«Кращий класний керівник - 2014»

Відповідно до плану роботи відділу освіти Конотопської міської ради, на виконання  наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 №1459 «Про затвердження Положення про Всеукраїнський конкурс – «Класний керівник року»,  з метою сприяння зростанню престижності звання класного керівника, підвищення і підтримки творчої праці класних керівників, підвищення їхньої професійної компетентності, популяризації педагогічних здобутків

НАКАЗУЮ:


1. Затвердити   Положення   про   II   міський  Конкурс  «Кращий  класний керівник - 2014» (Додаток 1).


2. Провести у січні - лютому  2014 року Конкурс серед класних керівників 5-х класів загальноосвітніх навчальних закладів. 


3. Затвердити    склад   оргкомітету-журі   II міського   Конкурсу  «Кращий класний керівник - 2014» (Додаток 2).


4. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів:


4.1. Забезпечити підготовку і активну участь класних керівників 5-х класів у Конкурсі.

4.2. Проконтролювати    своєчасне    подання    конкурсних  матеріалів   до міського  методичного  кабінету  згідно  положення  і рекомендацій оргкомітету-

журі.


5. Міському методичному кабінету (завідувач Рибаченко В.О.):



5.1. Розробити спільно з  оргкомітетом-журі Конкурсу завдання для всіх конкурсних турів і критерії їх оцінювання.



5.2. Забезпечити    висвітлення    ходу   і   результатів   міського   Конкурсу «Кращий класний керівник - 2014» у засобах масової інформації.

6. Контроль за виконанням даного наказу покласти на завідувача міського методичного кабінету Рибаченко В.О.

Начальник відділу освіти 




                   О.В. Беспала







Додаток 1









 до наказу відділу 
освіти








Конотопської міської ради








від 31.12.2013 № 594-од

ПОЛОЖЕННЯ

про II  міський Конкурс 

«Кращий класний керівник - 2014»
1. Загальне положення:

«Кращий класний керівник» - Конкурс, що ініційований відділом освіти Конотопської міської ради і проводиться спільно з Конотопським міським методичним кабінетом серед певної категорії класних керівників-новаторів загальноосвітніх навчальних закладів.

2. Мета та завдання Конкурсу:

2.1. Метою Конкурсу є підвищення престижності, надання значущості професії педагога, усвідомлення складності та важливості ролі класного керівника в сучасному суспільстві.
2.2. Основними завданнями Конкурсу є:
- піднесення ролі вчителя в суспільстві та підвищення престижу вчительської професії;
- виявлення   досвіду   кращих   учителів - класних керівників, які ефек- 

тивно   використовують  різноманітні форми та методи виховної роботи, інно- 

ваційні технології;

- удосконалення  фахової  майстерності вчителів, стимулювання творчо-

го самовдосконалення педагогів;

- забезпечення ефективного впровадження нового Державного стандар-

ту базової і повної середньої освіти;

- популяризація педагогічного досвіду.

3. Учасники Конкурсу:

3.1. Учасниками Конкурсу «Кращий класний керівник - 2014» є класні керівники 5-х класів загальноосвітніх навчальних закладів, які у 2013-2014 навчальному році працюють в особливих умовах впровадження нового Державного стандарту базової і повної середньої освіти.
4. Порядок проведення Конкурсу:

4.1. Конкурс проводиться у чотири тури:

I (заочний) тур - 22-31 січня 2014 року.
 Розгляд поданих учасниками конкурсних матеріалів: 


1) Анкета учасника конкурсу (Додаток  1 до положення)


2) Фотографія — портретне фото формату 9*13.

3) Педагогічна стаття під рубрикою “Роздуми й поради” за загальною темою “П'ятикласник 2013 року” обсягом 2 сторінки книжкового формату А4 в електронному та друкованому вигляді. Шрифт гарнітура – Times New Roman, кегль 14 пт., інтервал –1,5 пт.  Поля: ліве – 30 мм, праве – 10 мм, верхнє та нижнє – 20 мм.

4) План виховної роботи класного керівника на 2013-2014 навчальний рік.


5) Сценарій одного виховного заходу, проведеного класним керівником з класом у першому семестрі.
II тур (очний) –  7 лютого 2014 року.
Другий тур поєднує офіційне відкриття міського Конкурсу «Кращий класний керівник - 2014», що проходить на базі школи та конкурсні випробування:

1) Самопрезентація,   що     полягає     у    демонстрації  індивідуальних особливостей  педагога,  індивідуального  стилю  його діяльності як класного керівника.  Виступ  супроводжується  показом мультимедійної презентації (до 12 слайдів). Тривалість виступу 3-5 хв.

2) Психолого-педагогічне тестування “Я знаю про освіту все”.

3) Методичне моделювання: розробка плану батьківських зборів на задану тему. Робота проводиться в 4-х групах, створених за жеребкуванням. Група розробляє модель і презентує її.

III тур (практичний) – 12-20 лютого 2014 року.
Проведення виховної години класними керівниками у своєму класі за темою, присвяченою 200-річчю від дня народження Т.Г. Шевченка, згідно графіку (Додаток 2).

Сценарій виховного заходу подається оргкомітету-журі Конкурсу в електронному та друкованому варіантах у день його проведення.
За сумою балів  трьох турів до фінального туру проходить 6 учасників Конкурсу. 
IV тур (фінальний) – 26  лютого 2014 року.
Фінальний етап Конкурсу включає:

1) Нестандартне вирішення педагогічних ситуацій.

2) Практичне заняття з дітьми. 
(Форма і орієнтовний зміст оголошується оргкомітетом-журі Конкурсу  після проведення III туру).
3) Презентація свого класу “ Мої любі діти”(творчий характер).Тривалість виступу до 7 хвилин.
4.2. Результати проведення всіх турів Конкурсу оформляються протоколами засідання оргкомітету-журі Конкурсу.


4.3. Організацію фінального туру Конкурсу здійснює міський методичний кабінет, відділ освіти Конотопської міської ради.

5. Оргкомітет-журі Конкурсу:


5.1. Для організації та проведення професійного Конкурсу створюється оргкомітет-журі Конкурсу, склад якого затверджується наказом відділу освіти.
5.2. Члени оргкомітет-журі Конкурсу:

- здійснюють організаційну роботу щодо проведення Конкурсу;

 - забезпечують порядок проведення Конкурсу;

- сприяють висвітленню результатів Конкурсу у засобах масової 
інформації


- беруть участь у підготовці завдань для конкурсних випробувань та 
визначенні критеріїв оцінювання результатів їх виконання;

 - складають оціночні відомості.
6.1. Голова журі та співголова Конкурсу:
- організовує порядок проведення Конкурсу;
- забезпечує об'єктивність оцінювання виконаних конкурсних завдань;
- бере участь у складанні завдань для конкурсних випробувань та критеріїв їх оцінювання.
6.2. Відповідальний секретар:

- оформляє документацію Конкурсу;


- стежить за дотриманням порядку подання заяв, своєчасним заповненням оціночних відомостей;


- систематизує матеріали конкурсних робіт. 

7. Оцінювання  конкурних матеріалів і випробувань:
7.1. Анкета, педагогічна стаття, план виховної роботи класного керівника,сценарій проведеного виховного заходу оцінюються за 12-бальною системою.

- Самопрезентація оцінюється 12-бальною системою членами журі, а також усі присутні братимуть участь в оцінюванні.



- Вартість кожного правильного виконаного тестового завдання оціню-  єтьється в  2 бали. Загальна сума складає 24 бали. За виправлення знімається 50% балів за питання.
- Методичне моделювання батьківських зборів оцінюється в 12 балів ( оцінка одержана групою виставляється кожному її учаснику).
- Проведення    виховної    години    оцінюється   в   24   бали   членами оргкомітету-журі Конкурсу. 
- Нестандартне вирішення педагогічних ситуацій – 12 балів.
-Проведення класним керівником практичного заняття з дітьми – 12 балів.
- Презентація свого класу “Мої любі діти” - 24 бали.
Максимальна кількість балів – 164бали.
7.2. Критерії оцінювання розробляє оркомітет-журі Конкурсу у формі оціночних відомостей.
7.3. Оцінюючи претендентів на всіх етапах Конкурсу, оргкомітет-журі враховує рівень підготовки, загальну культуру, уміння імпровізувати, мовленнєву компетентність, знання сучасних проблем освіти, педагогіки, психології, методики виховної роботи.
7.4. Журі має право зняття штрафних балів за порушення вимог положення та  недотримання визначених термінів.    
8. Визначення переможців конкурсу:

8.1. На підставі всіх оціночних відомостей оргкомітет-журі визначає переможців Конкурсу.
8.2. Переможцями Конкурсу є учасники фінального туру Конкурсу, які набрали за результатами всіх турів найбільшу кількість балів. 
8.3. Переможці Конкурсу нагороджуються дипломами відділу освіти Конотопської міської ради та грошовими преміями.
8.4. Усі учасники Конкурсу нагороджуються  дипломами відділу освіти Конотопської  міської ради та пам'ятними подарунками.
8.5. Результати Конкурсу затверджуються наказом відділу освіти Конотопської міської ради та оприлюднюються на освітянських сайтах.

                                                                                 Додаток 2


до наказу відділу 
освіти








Конотопської міської ради







від 31.12.2013 № 594-од
Склад оргкомітету-журі
 Конкурсу 

«Кращий класний керівник 2014 року»
Голова журі: 


Беспала Ольга Віталіївна
         начальник відділу освіти

Cпівголова журі:            
Рибаченко 

Валентина Олександрівна               завідувач міського методичного кабінету
Секретар:
Топчієва Л.В.                                     методист міського методичного кабінету


                                
Члени журі:    

Бугара О.Д.
                

          голова міської організації профспілки 






працівників освіти і науки 

Зеленська Л.М.


          методист з початкової освіти міського 
                                                             методичного кабінету  

Мороз А.О. 
                              завідувач  організаційно-масового 




                              відділу ЦДЮТ  
Побігайленко Т.В.                              учитель української мови і літератури 






ЗОШ№13, переможець конкурсу «Кращий 





класний керівник - 2013 року»

Смирнова М.П.
                              методист міського методичного кабінету  

Шкурко О.С.
                              методист з психологічної служби міського           
                                                            методичного кабінету

